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Come ogni anno, in occasione dell’8 marzo, l’Assessorato 
alle Politiche di genere del Comune di Rimini valorizza il lavo-
ro delle imprenditrici con un riconoscimento del loro operato 
e “per aver promosso strategie di empowerment femminile 
all’interno della propria azienda”, così come scritto sulla per-
gamena consegnata da Chiara Bellini, Vicesindaca con dele-
ga alle politiche di genere del Comune di Rimini. All’interno di 
una suggestiva cerimonia nella Sala della Giunta del Comune, 
è stata premiata Chiara Magnani imprenditrice e membro di 
CNA Impresa Donna Rimini che sostiene lo sviluppo di im-
prenditorialità femminile e valorizza le risorse delle donne. 
Nel salutare le imprenditrici la Vicesindaca ha sottolineato 
“l’importanza culturale di momenti come questi, che mettono 
al centro il ruolo e il valore delle tante donne imprenditrici che 
hanno contribuito e contribuiscono a fare grande la nostra co-
munità”. Chiara Magnani è socio e direttore tecnico di Ener-
gika srl, ESCO associata a CNA, specializzata in consulenza e 
ingegneria energetica per industria e terziario. Azienda attiva 
nel progetto “Rimini Città Solare 2035”, si distingue per l’indi-
pendenza da qualsiasi altro player e l’approccio focalizzato 
sul cliente finale. Fondata nel 1997, vanta un team di esperti, 
tra cui 4 EGE e un’esperta CMVP, è presente in Spagna e fa 
parte di Tecno Group, realtà che guida le aziende nella tran-
sizione sostenibile e digitale. Chiara Magnani è responsabile 
dell’area energia. Durante la premiazione il suo pensiero è an-
dato alla squadra: “Questo premio è anche di tutti coloro che 
lavorano con me. Non vedo l’ora di tornare in ufficio e brinda-
re con tutta l’azienda”. Una leader visionaria nel promuovere 
strategie di empowerment femminile, un punto di riferimen-
to nel settore della consulenza e ingegneria energetica per 
l’industria e il terziario. Con i fondatori Paolo Paglierani e Sa-
brina Baiardi, e a un impegno costante, in azienda è stato cre-
ato un ambiente di lavoro inclusivo che ha favorito la crescita 
e la valorizzazione del talento femminile, contribuendo a ri-
durre il divario di genere. La capacità di coniugare eccellenza 
professionale e sensibilità sociale rappresenta un esempio 
di leadership moderna e ispiratrice. Energika valorizza pone 
particolare attenzione alle donne e alle loro necessità grazie 
a smart working, flessibilità per conciliare la vita casa-lavoro e 
un sistema di welfare con agevolazioni per donne e mamme. 
Il team ha sempre avuto un equilibrio di genere, a conferma 
della predisposizione delle donne per le materie STEM: nelle 
BU i responsabili sono per 2/3 donne. Questo approccio si 
riflette in Tecno Group, che adotta politiche simili di parità e 
inclusione.

Momenti come questi sottolineano l'importanza delle 
donne imprenditrici come motore dell'economia e della co-
munità. CNA Impresa Donna promuove politiche formative 
per valorizzare le risorse umane, rappresenta gli interessi 
dell’imprenditoria femminile, favorisce la rete tra imprenditri-
ci e diffonde esperienze significative a livello regionale.

RIMINI CELEBRA 
L’IMPEGNO DELLE 
IMPRENDITRICI 
IN OCCASIONE 
DELLA GIORNATA 
INTERNAZIONALE 
DELLA DONNA

“IL NOSTRO OBIETTIVO È FAR SÌ CHE 
LE DONNE POSSANO NON SOLO ESSERE 
RICONOSCIUTE PER IL LORO LAVORO, 
MA ANCHE AVERE LA POSSIBILITÀ 
DI ACCEDERE A TUTTI GLI STRUMENTI 
NECESSARI PER AFFERMARSI NEL MONDO 
IMPRENDITORIALE”. CHIARA BELLINI

Chiara Bellini, Vicesindaca 
del Comune di Rimini premia 
Chiara Magnani imprenditrice 
di Energika srl
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